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ISTIKLALMARS!

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanimiz sonra h
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozolden boridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, Incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprags siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helalt
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl:
Haklkidir, hilr yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikla

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengii Birinc vaifen, Tik stilaln, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymelhazinenr. sibalde dahi seni, b
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin ofacaktr.Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiin disiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Itiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsali gorilmenis bi galibiyetin mimessil
olabilier. Cebren ve hle ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimis
Ve memlekein her kdses bifil isgal edimis olabii, Biiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilir. Hatta bu itidar sahipleri sahsi
mentaatlerini, mistevlerin siyasi emelerile tevhit edebilrer.
Millt akr u zaruret iinde harap ve bitap digm olabilirer.

Ey Tk istikbalinin evad! e bu ahvalve geratignde
dahi, vazfen; Tk stiklal ve cumhuriyetini kutarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveutturl

o

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk

eder.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’iin yukaridaki sézlinde vurguladigi “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Behzat Ecemis Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek Bakanligimiz Vizyonu ve Cumhuriyetimizin 100. Y1l dogrultusunda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Behzat Ecemis Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {iireten,
yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Biz,
egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak goérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir
iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinli gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek igin
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu
yolda 6grenciler yetistirmektir.

Behzat Ecemis Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'e belirtilen amag ve hedeflere
ulagmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tiim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dogan NIGDELIOGLU
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Dogan Okul Mudiirii Dr. Gonca DEMIRTAS | Miidiir Yardimcisi
NIGDELIOGLU SENEL
Adem TASPINAR| Smif Ogretmeni Selahattin YILDIZ Sinif Ogretmeni
Ali YILDIRIM Sinif Ogretmeni Mehmet TOGRUL Sinif Ogretmeni
Inci KIRAN Okul-Aile Birligi Baskan1 | Ibrahim BOZOKLU Sinif Ogretmeni
TEMEL
Feyza OZTURK | Okul-Aile Birligi Yonetim | Tuba KARABULUT Sinif Ogretmeni
Kurulu Uyesi
Leyla BAYRAKTAR Okul Oncesi
Ogretmeni
Nurcan CINALI Goniilli Veli
Serpil TEMEL Goniilli Veli
Adalet AVCU Goniilli Veli
Ummiigiilsiim Goniillii Veli

SOYLUGAN




1.2.Planlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarin1 zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag

ile belirlenmis olan sablona gore katilimc bir anlayisla hazirlanmastir.

Bu kapsamda 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda
ilcemizin stratejik plan hazirliklarmin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin
Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmas: talep edilmistir. Daha
sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak
yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum
Analizinin” yapilmas1 ve bu calismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi,
gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi

gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Paydas Analizi ¢alismalarin1 miiteakiben “Kurum Ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
caligmalart yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler,
Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.
Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasmnin en énemli asamalarindan biri
olan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina gecilmis, bu bolimde “Misyonumuz,
Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.

Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin
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tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme

ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.
2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o  Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Behzat Ecemis Ilkokulu Nigdeli Hayirsever is adamlarindan Behzat Ecemis tarafindan
yaptirilmistir. 1991 yilinda 4882m?* arsa iizerinde yapimina baslanan okulumuz, 1992 yilinin
Ocak ayinda egitim-0gretime hazir hale getirilmistir. Milli Egitim Bakanlarimizdan Koksal
TOPTAN tarafindan acilarak egitim-dgretime baslanmlmistir. Okulumuz Nigde Merkez inénii
Mabhallesi Behzat Ecemis Caddesinde olup; Nigde Merkezine 3 Km uzakliktadir.
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1992 yili Ocak ayinda 12 derslik ile egitim Ogretimine baglanan okulumuzda; fiziki
kapasitesinin yetersiz kalmasi sebebiyle 29 Kasim 2002 tarihinde 6 derslik, 1 toplant1 salonu (2
derslik biiytkliigiinde) mevcut binaya eklenmis ve boylece kapasitesi 18 derslige
yiikseltilmistir.

Behzat Ecemis Ilkogretim Okulu olarak egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz,
30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili RG yayimlanin Kanun ve Milli Egitim Bakanligi Ozel Kalem
Miidiirliigiiniin 09/05/2012 tarihli ve 401 sayili 2012/20 nolu genelgesi geregince 2012—-2013
egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak kademeli ge¢is uygulamasi ile egitim vermesi
karar1 iizerine okulumuzun adi 14/06/2012 tarihinden itibaren “Behzat Ecemis ilkokulu”
olmustur.

Okulumuzun bah¢e ve binalarla birlikte yliz6lglimii 4882m> (785 _m* bina+4097 bahge

m?)’dir. Okulumuz betonarme bir bina olup; normalde giris kati olan zemin kat ve 1. kat olmak
tizere iki katli, kiremit ¢atilidir. Arka tarafinda bodrum kata Kazan dairesi; ek bina yapilirken

de ek binanin bodrum katina Cok Amacli Salon yapilmaistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Programin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan1 incelendiginde mevzuat c¢aligmalarinin, kurum bilgilerinin ve
anketlerin gilinlimiizle ¢ok farklilik gostermedigi gozlemlenmistir. Stratejik plan hedeflerini
gerceklestirmede izleme calismalarina rastlanmamis olup, hedeflerin yeni donem verileri ile
karsilastirildiginda ¢ogunlukla gergeklestirildigi tespit edilmistir.

Bazi hedef ve stratejilerin  2024-2028 stratejik planinda da yer almasi gerektigi

kararlastirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet

alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamstir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
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Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Etkinlikler Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y onetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Behzat Ecemis Ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu gergevede Nigde Il Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
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yararlamlmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi

kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyih

Vizyonu merkezde olmak iizere {ist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger tist

politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 3. Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta VVadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanhigr Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Nigde il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu

temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik
is ve islemlerin yiirtitiilmesi

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

e Ogretim programlarmin ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmast

e Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

e Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin

temin edilmesi
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Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
Ogretimine iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek
o Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

o Gezi faaliyetleri

e Topluma hzimert ¢alismalar1

e Okuma kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

e Opgrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin
yapilmast

e Opgrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalarin yapilmasi

Sportif faaliyetler

Yetenek tarama programlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal etkinlikler,
Yil sonu etkinlikleri
Belirli giin ve Haftalar

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetler,
personel etkinlikleri...)

Hizmetigi egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

e Okul aile birligi genel kurulu

Olgme degerlendirme faaliyetleri

e Siire¢ ve oyun odakli degerlendirme

e Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
1sbirligi igerisinde yiirlitiilmesinin saglanmasi

e Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve sinav giivenliginin saglanmasi

e Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine
iliskin is ve iglemlerinin yiirtitiilmesi

e Egitim bilisim aginin kullaniminin
yayginlagtirilmasinin saglanmasi
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Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin
her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Midiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme
siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1
caligsmalarinin yiiriitiilmesi

Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi
muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiillmesi
Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Destek egitim faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kurslar

YoOnetim ve Denetim Hizmetler1

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve
yayinlamasi

Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim
ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Il millf egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin
teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla
ilgili is ve iglemlerinin yiirtitiilmesi
Miidiirligiimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere
iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri
yiirtitiilmesi

Yatirim programlariin hazirlanmasi ve izlenmesi
Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve
vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak
veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla
ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
Miidiirliglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6énem arz etmektedir. Bu
kapsamda Behzat Ecemis Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc1 bir yap1 olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde bulunan kurum ve
kuruluglarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Behzat Ecemis Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, oOnerilerin tespiti vb. konular hakkinda Behzat Ecemis
Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tizere goriisme ve

anket yontemi uygulanmistir.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMENLER

OGRENCILER
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Paylas siniflandirma matrisi asagida verilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Kitle

Birimler ortak hedef

Milli Egitim Bakanlig1

2 | <2

Valilik

Milli Egitim v
Miidiirligii

Okullar ve Bagh v

Kurumlar

Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar

Ogrenciler N N

Veli N

Okul Aile Birligi N

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Genclik ve Spor
Midiirliigu

Mubhtarlik

< | < 2 2|2 | <2

Sivil Toplum
Kuruluglar

V: Tamami O : Bir kismu

Paydas siniflandirma matrisi hazirlandiktamn sonra, paydaglar onceliklendirilmistir. Buna gore;

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

b | [ Neden Paydas?
| E| g
< S5l
Paydas P% E T:; %D
e I o 2
& Al > o
MEB N Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogretmenler ve v Hizmet veren 1
diger calisanlar
Ogrenciler y | Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklart igin 1
Diger okullar y Egitim 6gretimi destekleme 2
Universite V Stajyer 6grenciler 2
Okul aile birligi v Egitim faaliyetlerini destekleme 2
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Muhtarlik Vatandasa ulagsmada etkili 2

<

STK O Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okulun hangi hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu

gostermeye yarayan paydas- hizmet matrisi olusturulmustur.

Tablo 7. Yararlamic1 Hizmet Matrisi

sg| 2733 5z]5(88] 3| 2

i 02: = = g @ o) 5§ = S — = =

Hizmet 52| E8am(BR |5 |8 = ¥
SE| 2 9l 2% 3| &
<o | Q|~ = =2 - a
£ ¢ - |Z5| 5 =
= (=t 8 @ - B a

-2

Yararlanici

MEB v v

Valilik v

Ogretmenler V V y y

Ogrenciler V V 'R RER N

Veliler v v

Diger okullar v y

Universite N

\': Tamamu O: Bir kisnu
Okulumuz o6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki

tablolarda belirtilmistir.
Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Anketi

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Memnuniyet Anketi
Sonucu
Maddeler Sonug Yiizde %
01- Okulumu seviyorum. 4,36 87,23
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,33 86,55
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 419 83,87
04- Ogretmenim adildir. 4,62 92,44
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,66 93,11
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,53 90,59
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,26 85,21
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,31 86,22
09- Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,19 83,87
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10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,29 85,71

11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,29 85,88

12- Okulumuz ilgi ve isteklerimizi dikkate alir. 4,29 85,71

Ankete 119 6grenci katilmistir. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup

diizeyi iyidir.

Tablo 9. Ogretmen Memnuniyet Anketi

No OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
MADDELER SONUC %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 436 87,23
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4.5 85
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 436 87.23
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,50 920
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 4.70 84
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim 4,36 87,23
firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,50 90
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 495 80
Ogrenme ortami olusturmustur. ;
09- | Etkilibir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara 4,25 80
erisimim Var.
10- B?]r_\g_sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 4,36 87,23
sanioim.
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri 436 8723
desteklemek igin etkin bir politikasi vardr. ’ :
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,66 93,2
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,12 82,4
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,12 82,4
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriiliir. 4,56 91,2
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,56 91,2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,56 91,2

Ankete 13 6gretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86,86

olup diizeyi 1yidir.
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Tablo 10. Veli Memnuniyet Anketi

o ANKET
VELILER MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
MADDELER SONUC %

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,12 82,4

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,36 82,7

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,66 93,2

04- Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,66 | 932

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,80 96

06- Olkg_ll,_g:ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4,56 91,2

olaotlir.

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4,12 82,4

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,26 85,2

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun 4.0 80.4

gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ’ :

10- Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 444 | 888

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri

ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,26 85,2

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 4,70 94

memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 4,80 96

VEryor.

14- Oku)I/da, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 4,66 93,2

diizenlenir.

15- I(()kul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle 1yi bir iliski 4,22 84,4

urar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 434 86,8

17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,02 80,4

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,28 85,6

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,52 90,4

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,12 82,4

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,80 96

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,74 94,8

Ankete 82 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 88,4 olup

diizeyi iyidir.

2.7. Okul I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz boliimiinde insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulun teskilat semasina da yer

verilmistir.
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Tablo 11 . Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilgesi: Merkez
Adres: Behzat Ecemis ilkokulu Cografi Konum https://goo.gl/maps/Dn
Sehitler Mah. Behzat Ecemis | (link)*: V8JUVPjLE2
Cad. No: 24
51200 Merkez/NIGDE
Telefon no: | 388 232 32 27 Faks Numaras: =
e- Posta 711636@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://behzatecemisilk
Adresi: okulu.meb.k12.tr/
Kurum 711636 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 18/01/1992 | Toplam Cahsan Sayis1 | 19
Ogrenci Kiz 137 Ogretmen | Kadin 9
S :
st Erkek | 155 Sayisi Erkek 5
Toplam | 292 Toplam |14

Derslik Bagina Diisen Ogrenci | :24

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :24

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 24 Sube Basina 30’dan Fazla 2
Ogrenci Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam | X Ogretmenlerin Kurumdaki 6,2 yil

Gider Miktar*

Ortalama Gorev Suresi

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 12. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Lab. X
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Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4882 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4097

Okul Kapali Alan (m2) 785

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam | -

alan (m%)

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4

Diger (Cok Amach Salon) 72

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzda gorev yapan personele ait teskilat plani sekildeki gibidir.

Okul Miidiirii

Okul Aile Birligi

Ogretmenler
Kurulu

]

1
l Miidiir Yardimeisi
I
'
Komisyonlar Kuliipler
I

Yardimci

Ogretmenler Hizmetli

I
_ Simf _ Brans
Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 13. Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Smif Ogretmeni 5 4 9
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
TYP Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 9 12 21

Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Gorevleri
Unvanm
Okul Miidiirii e Okulu kanun yonetmelik genelge ve gelen emirler dogrultusunda

yonetmek, diizenlemek ve denetlemek.

Okulun egitim-6gretim islerini yiiriitmek.

Personel Ozliik islerinin takip ve kontroliinii yapmak.

Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
Ogretmenlere gerekli rehberligi yapmak.

Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

Brifing Dosyasini hazirlamak, Okulun Stratejik Planim1 onaylamak,
Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunun hazirlanmasini takip etmek.
Okul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Okul Rehberlik Cerceve
Programi ile Yilsonu Raporunu onaylamak, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonuna bagkanlik etmek.

Kurum Standartlarmma ait is ve islemleri yiiriitmek, istenilen bilgileri
sisteme girmek ve raporlarini almak.

Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.
Ogretmenlerin planlarmin kontrol ve denetimini yapmak.

Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gorevlendirilmesi, gdreve
baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ilgili isleri yiirtitmek.

Personelin disiplin amirligi gorevini ylirlitmek.

Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.
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Ogretmenlerin ve diger personelin kilik— kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve
sorusturma islemlerini yiiriitmek.

Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantilarina ait is ve iglemleri organize
etmek. TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar:
Bilgi Yonetim Sistemi Projesi) ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

Okul 6ncesi egitimine yonelik kararlar1 onaylamak; mali isleri takip ve
kontrol etmek.

Veli toplantilarini organize etmek ve takibini saglamak.

MEBBIS, E-Okul, Tasimali Egitim, Okul Siitii, E- Kurs, TEFBIS, EBA,
OBA ve KBS modiilleri ile ilgili tiim gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
yapilmas1 gereken kontrol ve denetimleri takip etmek.

Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini organize etmek,
tehlikelere kars1 glivenlik onlemlerini almak; Tedbir ve Sabotaj Planlarini
kontrol etmek ve onaylamak. Is Saghg ve Giivenligi Kanununda belirtilen
is ve islemlerin takip ve kontroliinii yapmak.

Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarmi planlamak.

Haftalik ders programlarini hazirlamak.

Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yiikiimliiliikklere
gore titizlikle tutulmasini saglamak.

DYS'den (Ddkiiman Yonetim Sistemi) yapilacak her tiirlii is ve islemlerin
takibini yapmak, onay vermek.

Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi ve e-okul ile MEBBIS
iizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini
yapmak.

Ders ara¢ ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli tedbirleri almak.

Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin
kontroliinii yapmak.

Okul ve okul bahg¢esinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.
Ogretmenlerin Mesleki ¢alismalarini koordine etmek ve takibini yapmak.
Okulun Web Sitesinin giincelligini takip etmek ve site ile ilgili her tiirlii
caligmalar1 kontrol etmek (MEBK12PANEL).

Okulumuz personelinin girecegi OSYM ve Merkezi Sistem Sinavlari ile
ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

[Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Okuldncesi
Egitimine Yonelik Karar Defteri ile Gelir-Gider Defteri, Okul-Aile Birligi
Yonetim Kurulu Karar defteri, Gelir-Gider Defteri ve diger evraklar.
Cizelge ve Dosyalardan; Brifing dosyasi, Personel sahis dosyalari, Gizli
yazilar dosyasi, Ogretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklari dosyasi, Norm
kadro uygulama dosyasi, Denetim dosyasi, Okul-Aile Birligi toplanti
dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklari dosyasi, Unitelendirilmis
Yillik Plan dosyas1 veya CD'si vb. tutmak.
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Okulumuz kadrolu memur ve hizmetlileri ile varsa isci ve TYP Isci ve
TYP Giivenlik Gorevlilerine verilen gorevlerin yapilip yapilmadigimi
kontrol etmek ve denetlemek.

Miidiir  Yardimcisinin  okulda bulunmadigi  zamanlarda, Miidiir
Yardimcisina verilen tiim gorevleri yliriitmek.

Salgin Hastaliklarla ile ilgili Bakanlik, Valilik, Milli Egitim Mudiirligi
tarafindan verilen emir ve talimatlari kurumda acilen uygulanmak.

Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

yapmak.
Miidii OGRENCI ISLERI:
YEE’d?élClSl Ogrenci islerinin takibini yapmak (Ogrenci gecici ve kesin kayaitlari,

ogrenci nakilleri, devam - takip isleri, 6grenci sevk ve izinleri ile ge¢ gelen
Ogrencilerin takibi).

Sene Bas1 Ogretmenler Kurulunda tarafiniza baskanligi verilen tiim kurul
ve komisyonlarla ilgili isleri yapmak.

Smif ders defterlerinin  kontrolii yapmak, Ogrencilerin devam
devamsizliklarini e-okul modiiliine gerektiginde islemek ve takip etmek;
devamsizlik mektuplarini ilgili velilere ulastirmak.

Yardima muhta¢ 6grencileri tespit etmek ve sosyal yardimlar ile ilgili isleri
takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak.

Ogrencilerle ilgili e-okul modiilii iizerinden yapilacak her tiirlii sinav,
kayit, nakil, sportif faaliyetler ve diger is ve islemleri yiiriitmek.

Tasimali 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek; tasimali 6grencilere
ait aylik tasima ve yemek puantaj cetvellerini ve yemek meniisiini
Tasimali Ogrenci Modiiliine girmek.

(Varsa) Yetistirme ve hazirlama kurslari, Ders Dis1 Etkinlik Caligmalari
(Egzersiz), IYEP, BILSEM ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, 6grenci basarisini artirici tiim tedbirleri almak.
YONETIM ISLERI:

Gelen-giden yazilarla ilgili DYS'den (Dokiiman Yonetim Sistemi)
yapilacak her tiirlii is ve islemlerin takip edilmesi, dosya ve defterlerin
tutulmasi, saklanmasi, cevabi yazilarin cevaplandirilmasi, zimmet karsilig
ilgili yerlere ulastirilmasi, arsivlenmesi; yazi ve genelgelerin zamaninda
ilgili personele imza karsiligi duyurulmas: vb. is ve islemleri yapmak.
Ayrica gelen-giden yazilarin ilgili mail adresinden takibini yapmak.
Okulun arsiv islerini diizenlemek.

Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli
tutulmasini saglamak.

Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini,
gazete, broslir, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

Sosyal Etkinlik ¢aligmalarimi yiirtitmek, ilgili dosyalarini tutmak.

Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti, gezi, sergi
vb. sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili etkinlikleri organize etmek.

Ders kitaplarinin  dagitimin1  ve toplanmasini, smiflarin  ve Okul
Kiitiiphanesinin kontroliinii yapmak.

Zimre toplantilarinin takip ve denetimini yapmak ve birer niishasinm
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dosyalamak.

Okul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Okul Psikolojik Koruma,
Onleme ve Krize Miidahale Ekibi, Kaynastirma Egitimi, BEP Birimi, Evde
Egitim ve Ozel Smif egitimi gerektiren Ogrencilerle ilgili etkinliklere
baskanlik etmek.

Smav hizmetleri, karne, Ogretmen puan c¢izelgeleri ile simif gegme
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

Kendisine verilen sifre ve yetki ile simirli olmak tizere Okul-Aile Birligi,
Okul Oncesi ve TEFBIS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

"Okulum Temiz" Belgelendirme ¢alismalarini yapmak ve "Kalite Yonetim
Sistemi" ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Her ay Mali Yonetim Sistemine diisen okulumuza ait elektrik, su, dogal
gaz, telefon ve internet faturalarmi MEBBIS Odenek Takip Modiiliine
isleyerek MYS tizerinden Milli egitim Miidiirliigiine gerekli yonlendirmeyi
yapmak.

Tasmir Mal Yonetmeligine gore okulumuz tasmirlart ile ilgili her tiirli
okulumuza teslim edilen veya bagis, hibe olarak verilen ya da
okulumuzdan bagka bir kuruma goénderilen, hurdaya ayrilan veya diisiimii
yapilan ya da okulumuz personel ve ogretmenlerine zimmetlenen,
zimmetten geri alinan mallara iliskin tiim giris ve ¢ikislara ait kayitlar
yapmak, TIF tutanaklari, belge ve defterler ile makbuzlari, devir-teslim
islerine ait tutanaklari; Y1l Sonu Sayim tutanaklari ile Diisiim ve Hurdaya
Ayirma is ve islemlerine ait onay ve tutanaklart KBS Modiili tizerindeki
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Modiiliinden yaparak, ilgili
tasinirlara ait ¢iktilar1 almak; okulumuzda bulunan tim tasmnirlar
yonetmeliginde belirtildigi tizere numaralandirmak, ilgili simif ve odalara
taginir listelerinden bir 6rnegini asmak; taginirlarla ilgili yapilmasi gereken
diger tiim is ve islemleri ilgili modiilden takip etmek ve tutulmas: gereken
her tiirlii defter, tutanak ve belgeleri hazirlamak ve dosyalamak. (TIF
Islemleri)

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

Okul istatistik ve ders dagitim cizelgelerini hazirlamak, varsa projeleri
organize etmek ve gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

MEBBIS, E-Okul, Okul Siitii, Tasimali Egitim, DYS, E-Kurs, MYS,
TEFBIS, EBA ve OBA ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Okulun Web Sitesinin giincellemek, MEBKI12PANEL ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek.

Ucretsiz Ders Kitaplarini tespit etmek ve ilgili birimlere bildirmek (e-
kitap), Okul Kiitiiphanesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek.

Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere
kars1 giivenlik onlemlerini almak, Sivil Savunma Ekiplerini olusturmak;
Tedbir ve Sabotaj veya Koruma ve Giivenlik Planlarini hazirlamak. Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is ve islemlerin kanuna uygun
yapilmasim saglamak ve gerekli evraklar tutmak, Isyeri Saglik ve
Giivenlik Modiilii ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, Acil Durum Eylem
Planin1 gerektiginde giincellemek. Okul ve Cevre Saghigi Planim
hazirlamak, i ve islemlerini yiiriitmek.
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Okul oncesi egitimine yonelik kararlar1 yazmak, mali islerin takibini
yapmak.

Herhangi bir sebeple bos gegen sinif veya dersleri doldurmak veya gerekli
tedbirleri almak.

Okulun Stratejik Planini, Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle birlikte
hazirlamak, Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunu hazirlamak; Okul
Rehberlik Cerceve Programi ile Yilsonu Raporunu hazirlamak ve RAM
Modiiliine girmek, Smif Rehberlik Hizmetlerini takip ederek Rehberlik
Hizmetleri ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak. Kurum Standartlarina
iliskin kendisine verilen is ve islemleri yiiriitmek, sisteme kaydini yapmak.
[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; Sinif ders defteri, IYEP ders defteri, Ogretmen
Nobet defteri, Ogretmen Devam-Devamsizlik defteri, Siif ge¢me defteri,
Belge defteri, Zimmet defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri,
Smif kitaplik defterleri, Diploma defteri (eski defterler), Tasinir Mal
Listeleri (Tasinir istek Formu, Tasinir Islem Fisi, Taginir Sayim ve Dokiim
Cetveli, Sayim Tutanaklari, Harcama Birimi Tasimir Yonetim Hesabi
Cetveli, Zimmet Fisleri). Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Puan
Cizelgeleri, Aylik, ticret ve egitim ddenegi bordrolarinin onayl drnekleri
dosyasi, Harcama evraki (asil ve ornekleri), Sivil Savunma dosyasi, Satin
alma isleri ile ilgili karar dosyasi, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli
bayramlar, belirli giin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
toplant1 tutanaklar1 dosyasi, Veli toplant1 dosyasi, Kazanim Degerlendirme
dosyas1, IYEP dosyasi, Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin dosyalar, Okula
gelen ve giden yazilarla ilgili dosyalar, Genelge dosyasi, Okulum Temiz
Belgelendirme dosyasi, vb. tutmak.

PERSONEL ISLERI:

Ogretmen, Memur ve diger personellerin gdreve devamini izlemek, gec
kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gorevini
aksatanlart Midiire bildirmek, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini
tutmak.

Okul yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik,
ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliikk haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve
saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiiriitmek.
KBS is ve islemlerini yiiriitmek.

Personel hasta sevklerini diizenlemek; kademe-terfi ve maas islemlerinin
zamaninda ve dogru yapmak; Ucretli ¢alisan personelin iicretiyle ilgili
islemleri yapmak; Personel izin evraklarin1t DYS iizerinden diizenlemek ve
MEBBIS Modiiliine islemek.

Ogretmen nobet gizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

Okul deneyimi igin okulumuza Egitim Fakiiltesinden gelen Ogrencilerle
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Okulumuz kadrolu hizmetlileri ile varsa Is¢i ve TYP Temizlik-Giivenlik
Gorevlilerine verilen gorevlerin yapilip yapilmadiginin  kontrol ve
denetimini takip etmek. Is¢i Bordrolari ile TYP Puantajlarini diizenlemek,
ilgili modiillere islemek ve ilgili yerlerle yazigsmalari zamaninda saglamak.
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Miidiirtin okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelle ilgili her tiirlii is ve
islemleri takip etmek.

Okul binasi, derslikler ile binalarin diger odalar1 ve boliimlerinin koridor,
salon, depolarin projeye uygun donaniminin saglanarak; bina ara¢ ve
gereglerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi ile
ilgilenmek. Okulun i¢ ve dis temizligi ile okul bahgesinin temizlik ve
diizenini saglamak; Ogrenci sagligi ve okul giivenligi ile ilgili isleri
yiiriitmek.

Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk biist ve kdoselerinin tertip ve
diizenini saglamak ve kontrol etmek.

Okul dncesi Egitim ve 1.0.K. Yonetmeliginin 44. Maddesi geregi Nobet
gorevini tam ve eksiksiz yapmak.

Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, miidiire vekalet etmek.

Miidiir tarafindan sozlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger
gorevleri yapmak.

Salgin Hastaliklarla ilgili Bakanhk, Valilik, Milli Egitim Miudiirliigi ve
Okul Midirii tarafindan verilen emir ve talimatlart kurumda acilen
uygulanmak.

Ilgili Mevzuatta, Miidiir Yardimcis1 gorev tamminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

Ogretmenler

Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis yillik planlari yapmak ve
hazir bulundurmak.

Branstyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

Simif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir
bulundurmak.

Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programmi hazir
bulundurmak.

Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simf dgrenci
ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
planini hazirlamak ve bir kopyasin1 dosyalamak.

Uhdesinde egitsel kuliip olan Ogretmenlerin mutat kuliip c¢aligmalarim
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.

Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan siif-subeye ait
temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve
derste yaninda bulundurmasi.

Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce ndbet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve Ogrenci sagligl acisindan risk
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teskil edebilecek hususlar1 nobet¢i idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.

Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim
Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslar
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.

Glnliik planlarda kazanimlari Olgmeye yonelik en az 1{i¢ soru
bulundurmak.

Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
Ogrenci Uriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve
alinan kararlarin bir kopyasint dosyalamak.

Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

Sorumlu oldugu siniftaki &grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

Smif ve subesine ait veli toplantilart diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, smif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak Ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

Okul 1daresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diigmek.

Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
uygulamak.

Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Sabah derslerin baslamasindan yarim saat dnce okulda hazir bulunmak,
giinliik zaman ¢izelgesine uymak. Okul kaloriferinin yanmasini saglayarak,
egitim-0gretime baslama saatinden 6nce 1sinmay1 saglamak.

Zemin Katta bulunan 1. Smiflarin, Ana Sinifi C Subesinin, I. Katta bulunan
tiim dersliklerin ve Destek Egitimi Odasinin, Miidiir Odasi, Kiitliphane,
Yemekhane, Arsiv ve Ogrenci-Ogretmen tuvalet ve lavabolarinin,
koridorun; okulumuz Kazan Dairesi ile Odunluk-Koémiirliigiin vb.
boliimlerin giinliik temizligini yapmak.

Kattaki Toplant1 Salonu ile Tasarim Beceri Atolyelerinin, Mescit olarak
kullanilan odanin giinliik temizligini ve bos olan dershanelerin gerekli
hallerde temizligini diger hizmetliyle birlikte ortaklasa yapmak.

1.Kattaki Ogretmen-Ogrenci tuvalet ve lavabolarmi sik sik kontrol etmek,
Ogrenciler derse girdikten sonra ve aksam ders bitimlerinden sonra tuvalet
ve lavabolar ile aynalarin giinliik ve haftalik temizligi deterjanli suyla
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yapmak.

Gorev alanina giren boliimlerin kapi, pencere, kalorifer petekleri, dolap ve
aynalarin; bilgisayarlarin, mause, ve klavyelerin her tiirlii resim, tabela,
pano vb. seylerin her giin  dezenfektanli bezlerle tozlarmi almak,
temizligini ve bakimini saglamak.

kat koridoru sabah, 6gle ve aksam; ayrica gerekli hallerde 6grenciler derse
girdikten sonra paspaslamak.

Gorev alanina giren koridoru, dershaneleri ve gerekli goriilen diger
boliimleri ders bitiminden sonra temizlemek ve paspaslamak, 15 glinde bir
mutlaka deterjanli suyla yikamak.

Gorev alanmma giren okul ve smf koridor duvarlarimin yagli boya
seviyesine kadar olan boliimlerini her donem basi deterjanli su ile
temizlemek.

Gorev alanma giren dershanelerde olusan tavan ve duvarlarin tozlarini
temizlemek. Simflarin temizligi yapilirken masa ve simif diizenini
bozmadan yapmak, esyalarin korunmasindan ve bakimindan sorumlu
olmak.

Her giin 6grenciler dagildiktan sonra gorev alanina giren siniflar ile okulun
diger boliimlerini ve tuvaletlerini temizlemek; smif temizligi ile birlikte
¢Op sepetlerini de bosaltmak ve haftada bir yikamak.

Diger hizmetliyle birlikte her giin okul binasinin giris kap1 camlarinin
giinliik temizligini yapmak.

Her gilin mesai bitiminden 6nce kaloriferin giinliik kontrollerini yapmak.
Okul bahgesini daima temiz tutmak. Her giin ders baglamadan ve zaman
zaman Ogrenciler derse girdikten sonra diger hizmetlilerle birlikte bahgeyi
kontrol ederek, meyve kabuklar1 ve kagitlar1 toplamak, bahgenin genel
temizligini saglamak.

Diger hizmetliyle birlikte okulun ihata duvari ve agaclarinin, ¢imlerin
bakim, onarim, sulama ve diizenini saglamak.

Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol
etmek, emin olduktan sonra binay: terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye
kars1 daima dikkatli ve tedbirli olmak.

Okul binast ve bolimlerini yangindan korumak igin gerekli onlemleri
almak, Yangin Talimatnamesindeki kurallara uymak; Yangin ve tehlike
aninda durumu Emniyete, Mili Egitim Miidiirliigline, Valilige ve
Belediyeye bildirmek. Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uygun olarak
islerini yapmak.

Okulun boya-badana vb. islerini yapmak. Onarim gerektiren yerleri elden
gecirmek.

Isitma, sihhi, telefon, elektrik ve su tesisatlarinin isletme, bakim, koruma
ve basit onarimlarini yapmak.

Okula gelen ve okuldan giden her tiirlii posta, evrak, malzeme ile esyay1
gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

Okula gelip gidenleri mutlaka okul ydnetimine bildirmek. Okula gelen
bagvuru sahiplerini, ziyaretgileri karsilamak ve yol gostermek, ilgili
kimselerle goriismelerini saglamak, ziyaret¢i kart1 takmalarini saglamak ve
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gerektiginde kimliklerini kontrol etmek.

Okul Bahge kapisini siirekli kapali tutmak, yabanci araglarin bahgeye
sokmamak.

Okul yoOnetiminin haberi olmadan, okul esyalarim1 kesinlikle kimseye
vermemek.

Mesai saatleri i¢inde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz
kesinlikle terk etmemek.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerce verilecek gorevleri tam ve zamaninda
yapmak.

Egitim 6gretim ¢alismalarinda siniflarda yapilacak islerde 6gretmenlere
yardimce1 olmak.

Okulda hafta sonu ve diger tatil giinlerinde yapilan toplanti vb. etkinliklerle
Milli Bayram ve 06zel giinlerde okulda bulunmak ve okulun acik
tutulmasini saglamak.

Beslenme derslerinden sonra gorev alanina giren Ana Sinifinin temizligini
yapmak; Okul Siitii dagitiminda Idareci, Memur ve Ogretmenlere yardimei
olmak.

Tasimmali Egitim kapsaminda okulumuzda egitim goren 6grencilerin 6gle
yemeginin dagitimida diger hizmetliler ile aralarinda yapacaklari
planlama dahilinde her giin sira ile Nobetci Ogretmenlere yardime1 olmak.
Herhangi bir sebeple okula gelemeyen hizmetlinin gorev alanindaki isleri
yapmak ve aksakliga meydan vermemek.

Bunlarin disinda okul idaresinin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri
yapmak.

Salgin hastaliklarla ilgili Bakanlik, Valilik, Milli Egitim Miidiirligi ve
Okul Idaresi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 kurumda acilen
uygulamak.

Ayrica gorevlendirme yazisi ekinde verilen “Dogalgaz Yakith Kazan
Isletme Talimati”nda yazili olan isleri yapmak.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Ttibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l -
10.....Uzeri 2 100
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Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 1 1 0 1 1
Tablo 17. Okul Miidiiriiniin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Baslangic Bitis Faaliyet | Katilm
Tarihi Tarihi Tipi Tiiri
2024981263 | 2.01.03.01.145 - Okullarda | 16/02/2024 | 18/02/2024 | Seminer | Merkezi
Hijyen Egitimi Semineri (Program)
2022000674 2.01.03.01.013 - Atik 30/03/2022 | 10/04/2022 | Seminer | Merkezi
Y oOnetimi ve Sifir Atik (Program)
Semineri
2022000682 | 2.01.03.01.006 - Kapsayict | 30/03/2022 | 10/04/2022 | Seminer | Merkezi
Egitim Semineri (Program)
2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel | 16/04/2022 | 17/04/2022 | Seminer | Merkezi
Liderlik Semineri (Program)
2022001050 3.03.01.02.003 - 18/07/2022 | 25/09/2022 | Seminer | Merkezi
Basogretmenlik Egitim (Program)
Programi Semineri
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve | 25/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer | Merkezi
Yavaglamak Semineri (Program)
2022510185 | 4.01.03.03.030 - Yonetici 13/05/2022 | 20/05/2022 | Seminer | Mahalli
Gelistirme Programi Semineri 1 (Program)
2022510191 | 4.01.03.03.031 - Yonetici 23/05/2022 | 27/05/2022 | Seminer | Mahalli
Gelistirme Programi Semineri 2 (Program)
2022510199 | 4.01.03.03.032 - Yonetici 30/05/2022 | 03/06/2022 | Seminer | Mahalli
Gelistirme Programi Semineri 3 (Program)
2022510205 | 4.01.03.03.033 - Yonetici 06/06/2022 | 10/06/2022 | Seminer | Mahalli
Gelistirme Programi Semineri 4 (Program)
2023001006 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla | 03/02/2023 | 05/02/2023 | Seminer | Merkezi
Miicadele Semineri 1 (Program)
2023002463 | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi | 19/04/2023 | 20/04/2023 | Seminer | Merkezi
Déneminde Cocuklar I¢in (Program)
Matematik Oyunlar1 Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim | 16/11/2023 | 19/11/2023 | Seminer | Merkezi
Amirlerinin Ogretmen (Program)
Bilgilendirme Semineri
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Tablo 18. Miidiir Yardimcisinin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

Faaliyet No Faaliyet Adi Baslangig Bitis Ilgili Birim
Tarihi Tarihi
2022510305 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel | 22/11/2022 | 22/11/2022 Kurs
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2024981263 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 16/02/2024 | 18/02/2024 | Seminer
Egitimi Semineri (Program)
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer
Semineri (Program)
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik | 18/07/2022 | 05/09/2022 | Seminer
Egitim Programi Semineri (Program)
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve | 10/09/2022 | 26/09/2022 | Seminer
Ogrenmenin Degerlendirilmesi (Program)
Semineri
2022001520 2.02.09.02.016 - Siif 14/11/2022 | 18/11/2022 | Seminer
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim (Program)
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2022001275 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 10/09/2022 | 11/09/2022 | Seminer
Analizi Semineri (Program)
2022001595 | 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve | 19/11/2022 | 20/11/2022 | Seminer
Geri Doniigiim Semineri (Program)
2023000525 | 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin 07/01/2023 | 08/01/2023 | Seminer
Egitim Ortaminda Kullanimi (Program)
Semineri
2023000739 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 20/01/2023 | 22/01/2023 | Seminer
Miicadele Semineri 1 (Program)
2023001450 | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde | 04/03/2023 | 05/03/2023 | Seminer
Kayip ve Yas Semineri (Program)
2023001451 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh 04/03/2023 | 05/03/2023 | Seminer
Saglig1 Seminer (Program)
2023002703 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin | 29/04/2023 | 30/04/2023 | Seminer
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri (Program)
2023003842 | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye | 24/06/2023 | 25/06/2023 | Seminer
Semineri (Program)
2023004477 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 15/07/2023 | 16/07/2023 | Seminer
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri (Program)
Semineri
2023004603 | 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve | 22/07/2023 | 23/07/2023 | Seminer
Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri (Program)
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023 | 19/11/2023 | Seminer
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme (Program)

Semineri
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Tablo 19. Personel izin Bilgileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
7-10 Giin Rapor Alan Personel Sayisi 2 2 0
30 Giin ve Uzeri Rapor Alan Personel 0 0 2
Analik Izni Kullanan Personel Sayis1 0 0 0
Ayliksiz izin Alan Personel Sayisi 0 1 2

Tablo 20. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari (2022-2024)

Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Toplam
i} Kurs/ Seminer Sayisi Saat
1 | Pelin PARILTI Okul Oncesi 22 351
2 | LeylaBAYRAKTAR Okul Oncesi 21 327
3 | AYTUL OZDERE Okul Oncesi 22 351
4 | Sevgi AKBURAK Okul Oncesi 16 326
5 | Ebru YUKSEL Ingilizce 31 431
6 | Esra AKSUT Sinif Ogretmeni 44 526
7 | Mehmet TOGRUL Sinif Ogretmeni 20 334
8 | AliYILDIRIM Sinif Ogretmeni 44 586
9 | Selahattin YILDIZ Smif Ogretmeni 28 442
10 | ibrahim BOZOKLU Sinif Ogretmeni 25 366
11 | Ayten DEGIRMENCIOGLU | Smif Ogretmeni 28 382
12 | Tuba KARABULUT Smif Ogretmeni 24 366
13 | Adem TASPINAR Smnif Ogretmeni 37 515

14 | Gamze YENER Sinif Ogretmeni 9 60
Toplam / Ortalama 371/27 5363/383
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Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Smif Ogretmeni | 1 0 1

11-15 Y1l Okul Oncesi 3 0 3

11-15 Y1l Smif 6gretmeni

16-20

20 ve iizeri Smif Ogretmeni | 3 5 8

20 ve tlizeri Ingilizce 1 0 1

20 ve iizeri Okul Oncesi 1 0 1

Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayist Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi < . o Egitim Durumu Hizmet Yih
1 Memur 1 0 Lise 1
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 33
3 Hizmetli 1 0 Lise 33
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Tablo 24. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile

= = g Alan Ilgili Diizenlenen

= g g Egitim/Paylagim

n g ) Toplantisi vb. Faaliyet

£ A = Sayisi

o ~ [}

F z | E z <

g E z z E =

Z s = @ 7 0 = o

z = k= Z2 | gz g, 4 e =
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o > o £ ‘S £ ) £ 5 o

©° > 7 S 7 @@ = 95} =} @

= :%) > 4'? > g )g() )%Jb > )%Jb ,%)b >
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0 0 1 1 290 13 202 |1 1 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulun derslerde

ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirlenmistir. Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 25. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Sayisi Tenolojik kaynak Sayist
Etkilesimli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hizi 50 megabit

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmustur.
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Tablo 26. Okulun Fiziki imkanlari

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 \/ 1 Yok

Ekipman Odasi v 0

Kiitiiphane v 1 Yok

Rehberlik Servisi v 1 Yok

Resim Odasi 0

Miizik Odas1 0

Cok Amacl Salon v 1 Yok

Spor Salonu \ 0

2.7.4. Mali kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyilikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.

Tablo 27. Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 75.000 100.000 | 125.000 | 150.000
Okul Aile Birligi 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 55.000 82.500 110.000 | 137.500 | 165.000

Okul biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
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Tablo 28. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 29. Simif ve Ogrenci Bilgileri (2023-2024 )

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam

Anasinifi A 9 11 20

:—5 Anasmifi B 9 15 24
% Anasinifi C 10 13 23
é Anasiifi Yesilburg 5 5 10
1/A 18 11 29

1/B 19 11 30

2IA 10 17 27

E 2/B 15 12 27
= 3/A 21 | 11 32
3/B 17 14 31

4/A 12 8 20

4/B 10 9 19
Toplam 155 137 292

Okulumuzda kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 asagida verilmistir.
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Tablo 30. Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayis1 (2023-2024)

Anasmifi | Anasmifi | Anasmufi | Anasmifi | /A | 1/B | 2/A | 2/B | 3/A | 3/B | 4/A | 4/B | Toplam
A B Cc Yesilburg
Kaynastirma 1 1 0 1 110|1(0(2|4]01|0 11
ogrencisi
Tablo 31. Destekleme ve Yetistirme Kurs Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs Veren Ogretmen Sayisi 0 1 0
Kurs Sayisi 0 1 0
Haftalik Saat 0 20 0
Tablo 32. ilkokulda Yetistirme Programm (IYEP) Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs Veren Ogretmen Sayist 1 1 2
Kurs Sayisi 1 1 3
Haftalik Saat 10 8 20
Toplam Saat 83 64 160
Tablo 33. Simf Ge¢me Verileri
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Basarili Sinifi | Smifta Kalan | Basarili Smifi | Sinifta Kalan | Basarili Sinifi | Siifta Kalan
Gegen Ogrenci Gegen Ogrenci Gegen Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
Sayisi Sayist Sayisi

203 1 224 1 274 2
Tablo 34. Okul Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

2020-2021 2021-2022 2022-2023

FAALIYET | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen
TURU Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
PIKNIK 133 6 84 4 81 4
GEZI 95 6 118 6 211 10
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Tablo 35. Sosyal Kuliip Bilgileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

S.N. | Kuliip Damisman Ogretmenler Ogrenci | Etkinlik
Sayis1 Sayis1
1. Afet Hazirhik Kuliibii Selahattin Yildiz, Ali Yildirim 38 2
2. Kiitliphanecilik Ibrahim BOZOKLU, Ebru 38 1
YUKSEL

3. Degerler Kuliibii Adem TASPINAR 18 2

4, Yesilay Kuliibii Ayten DEGIRMENCIOGLU 39 1

o. Kizilay ve Kan Bagisi K. | Tuba KARABULUT 39 1

6. Saglik Temizlik Beslenme | Mehmet TOGRUL 38 1

Kuliibii
Tablo 36. Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
Yil Ulusal/Uluslarara | Ogretmen Sayis1 |Katilan Ogrenci| A¢iklama
st Proje/ Faaliyet Sayisi

2022-2023 e-twinning 1 46 Kalite etiketi
alinmistir.

2023-2024 e-twinning 2 108 Devam etmektedir.

Tablo 37. Okul Saghg Egitim Hizmetleri (2023-2024 Yih)

Tarih Egitim Veren Egitimin Adi-Konusu Egitime Egitime Egitime
Personel Ve Katilan Katilan Okul | Katilan
Kurum Adi Ogrenci Calisani Veli
Sayis1 Sayis1 Sayis1
06/09/2023 | Kurum Igi Uyum Egitimi 50 4 65
(Anasinifi ve 1. Sinif
ogrencileri ve velileri)
15/09/2023 | Kurum Igi Ik yardim Egitimi ( 4. 44 2 -
Siniflar)
13/10/2023 | Kurum Ici Giivenli Davraniglar
(Kazalardan Korunma)
20/10/2023 | il Emniyet Bagimliliktan Korunma - - 45
Narkotik “En lyi Narkortik Polisi
Polisleri Anne”
23/11/2023 | Canan Ag1z ve Dis Saghig 289 12 301
OZDEMIR
Toplum Saglig
Merkezi
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Tablo 38. Sivil Savunma Tatbikat Bilgileri

Tatbikat Tiirii Tarih Tatbikata Katilanlarin Tatbikatin
Toplam Sayis1 Degerlendirilmesi

Personel Tahliyesi 13.10.2023 282 Iyi

Deprem 5.03.2024 255 Iyi

Tablo 39. Okula Ait Belgeler ve Odiiller

Belge Ad1 Verildigi Tarih Gegerlilik Belgeyi Veren Kurum

Tarihi

Sifir Atik Belgesi 26.02.2021 26.02.2026 Nigde Valiligi Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirligii

Okulum Temiz 19.12.2023 19.12.2024 Milli Egitim Bakanligi

Belgesi Standardizasyon Ve Kalite
Hizmet Birimi

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,

Etik - PESTLE) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla

yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar

oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve

ogrenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmast gerekmektedir.

Tablo 40. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

lgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline
gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicti durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlariin genis
olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok
basaril1 olmasi

Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin
yeterli derecede olmast

Okulumuz gevresinin egitime verdigi onem
istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki geligsmeler,
Medyanin etkileri,

Her simifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin gliniimiiz
teknolojisine uyarlanmasi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 41. Okulumuzun Giiglii Yonleri

Ogrenciler -Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarmin yiiksek olmasi
-Ogrencilerin sosyal faaliyetlerde, yapilan etkinliklerde gérev almaya istekli
olmalart.

-Ogrencilerin aldiklar1 sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmeleri.

Calisanlar -Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmalari.

-Yonetici ve 6gretmenler arasinda giiclii bir igbirliginin olmasi.

-Liderlik davranislari sergileyen idarecilerin olmasi.

-Ogrenci takibinin kolay yapilabilmesi.

-Dinamik yapiya sahip, isbirligine agik, teknolojiyi kullanabilen, kendini
gelistirmeye istekli, tecriibeli bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

Bina ve -Okulumuzun derslik sayisinin yeterli olmasi.

Yerleske -Okulumuzda derslik basina diisen 68renci sayisinin standartlara uygun olmasi.
-Sinif mevcutlarinin egitim 6gretime elverisli olmasi.

-Okulumuzun giivenli olmasi, trafik yogunlugunun az olmasi.

-Okul binasi, bahgesi ve ¢evresinin temiz olmasi.

-Okulun ¢ok amagli salonunun bulunmasi.

Donanim -Siniflarda bilisim teknolojilerinden yararlanmay1 saglayacak akilli tahtalarin
bulunmasi.

-Fotokopi makinasinin ihtiyaci karsilayacak durumda olmasi.

-Okul binasinin kamera kontrol sisteminin yeterli olmasi.

-Okulumuzda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.

Biitce -Okul Aile Birliginin okulun ihtiyaglarini karsilamada istekli olmalari.

Y 6netim -Idareci ve 6gretmenler arasinda is birligi ve uyunun iist diizeyde olmas.
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Siirecleri

-Alinan kararlarda 6gretmenlerin ve yardimci personelin goriislerinin alinmasi.
-Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanmasi.

Tletisim
Stirecleri

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

-Okulun web sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

-Ogretmen-6grenci iliskilerinin iyi olmasi.

Tablo 42. Okulumuzun Zayif Yonleri

Ogrenciler | -Devamsizlik yapan dgrencilerin sayisinin fazla olmasi.
-Okula ge¢ gelen 6grencilerin bulunmasi.
-Nakil yoluyla gelen 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.
Calisanlar -Okulun rehber 6gretmen kadrosunun bulunmamas.
Bina ve -Okulun sehir merkezine gore kirsalda olmasi.
Yerleske -Okulun Spor Salonu, Kantin vb. birimlerinin olmamasi.
Donanim -Ogrenci siralarinin eski ve uyumsuz olmast.
Biitce -Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin ¢ok diisiik olmasi sebebiyle
Ogrencilerin egitim giderlerini karsilamada c¢ok yetersiz kalmalari.
Y Onetim Yok
Stiregleri
Iletisim Yok
Stiregleri

Tablo 43. Okulumuzun Sahip Oldugu Firsatlar

Politik

-Belediyemizin egitime dnem veriyor olmast
-Milli Egitim Bakanimizin sorun alanlarini bilmesi.

-Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.

Ekonomik

-Okul Aile Birligi Yonetim Kurulumuzun 6zverili bir bigimde c¢alisarak
ihtiyaclarin karsilanmasina destek olmasi.

Sosyolojik

-Ogrenci velilerinin dgretmenlerle isbirligine acik olmas.
-Okul ve ¢evresinde giiriilti kirliligi, trafik vb. unsurlarin olmamasi.
-Medya ve sosyal agin olumlu yonde etkin kullanilmasi.

Teknolojik

-Bilgiye ulagimin kolaylagmasi.
-Bakanligimiza bagl e okul sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasz.

-Ogretmenlerimizin bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalar1.
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Veliler

-Okul Aile Birliginin igbirligine agik olmasi.
-Velilere ulasimin kolay olmasi.
-Veli 6gretmen idareci iliskilerinin iyi olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen,
Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata donistiirilmesi.

-Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

-Uluslararast ¢ocuk haklarima yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin

gelistirilmesi.

Ekolojik

-Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
-Okulumuzun bahgesi ve ¢evresinin planl bir sekilde aga¢landirilmis olmasi.
-Ogrencilerimizin yesili koruma bilincine sahip olmalari.

-Okulumuzun yaninda yesil alan (park) bulunmasi.

Tablo 44. Okulumuzu Tehdit Eden Unsurlar

Politik -Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Ekonomik -Okulumuzun sehir merkezine gore biraz kirsalda kalmasi sebebiyle Belediye
ve Sivil Toplum Kuruluslarinin yeterli katkiyr saglamamasi.

Sosyolojik -Okul ¢evresinde 6grencilere olumsuz ornek teskil eden bireylerin varligi.
-Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.
-Niifus hareketliligi sebebiyle hizli go¢ alip vermesi, nakil gelen —giden
ogrenci sayisinin ¢ok olmast.
-Velilerin 6grencilerin gelecegine iliskin hedef belirleyememeleri.

Teknolojik Yok

Veliler -Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

-Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olmas.
-Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
-Velilerin asir1 korumaci bir anlayisa sahip olmalart.

Mevzuat-Yasal

-Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Tlkogretim Kurumlari yonetmeliginin
ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.
-Okulumuz yanindaki yesil alanin (parkin) siirekli denetlenmemesi sebebiyle

zaman zaman kotii amagh kisiler i¢in firsat olusturmasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyon

Ogrencilerin dogustan veya sonradan kazanilmis yeteneklerini ortaya ¢ikaran; onlari, istek ve
ilgilerine gore gelistiren; baskalar1 ile iyi iliskiler kuran; is birligi icinde ¢alisabilen; iyi ve
mutlu bir vatandas olarak  kisisel, toplumsal sorunlari taniyan ve sorunlara bilimsel
yaklagimlarla ¢6zliim arayan; saglikli yasam ile ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin
gereken bilgi ve aliskanligi kazanmis; donanimli, 6zgiiveni yiiksek, milll ve manevi
degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren; biitiin imkansizliklara ragmen; donanimli egitim

kadrosuyla, siirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, dgrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, acik
fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 0zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama

hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim caligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak,
problemlere kars1 sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi
insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir. Bu amacla

su temel degerlerler okulumuz tarafindan benimsenmektedir.

e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
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e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acik ve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim,

e Herkese katma deger liretme firsat1 tanimak,

e Problemin degil, ¢6zlimiin parcasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitmaktadir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve

bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

4.1 Amaclar

Amaglar, vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken
baslica alanlar1 belirtmektedir. Belirlenen amaglar; okulumuzun durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulumuzun doniigiimiinii
destekleyecek  niteliktedir. ~ Aynm1  zamanda  amaglar, okulumuzun  misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktadir.

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi

saglanacaktir.

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman

dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilebilmesi i¢in hedefler belirlenmistir.

H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H.1.2 Egitim kurumlarimiz1 sosyal yasam alanlarina dontisttirerek devamsizlik yapan

ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlar: artirilacaktir.
H.2.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri
Uc farkli tema ve bu temalar altinda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere iliskin
belirlenen performans degerleri tabloda verilmistir.

Tablo 45. Birinci Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Beklenen Performans
Degerleri

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 A.1 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG.1.1 Okulda bir egitim | %20 80 85 90 90 95 %100
ve O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
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faaliyete katilan 68renci
orant (%)

PG.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 50 60 70 80 90 %90

PG.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%20 20 40 50 60 70 %80

PG.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%20 0 50 60 70 80 %90

PG.1.5 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%20 1 1 2 2 3 3

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre dgretmenleri, sosyal kuliipler, Veliler, Mahalle Muhtari, 1

Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Riskler

-Ogrencilerin isteksiz olmasi,

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve
kuruluglarin yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmast

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik
riskinin var olmasi
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S3.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

-Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi.

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari
ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve Ogretmenlerinin
desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi. Okullar aras1 farkliliklar
tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylagtirmak igin
sistem kurulmasi.

Ihtiyaclar

-Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenmesi
gerekmektedir.

-Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacak hale
getirilmesi. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenmesi

Tablo 46. Birinci Amac, Tkinci Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Beklenen

Performans Degerleri

TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis §grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina dontistiirerek devamsizlik

yapan Ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG-1.2.1 Enaz 1 yil %20 70 80 85 90 95 95

okuldncesi egitim almis 1.

Sinif 6grenci orani

PG-1.2.2 Tlkokul %20 95 96 97 98 99 100

okullagma orani (6-9 yas)

PG-1.2.3 Tlkokul 20 giin %20 5 4 4 3 2 1

ve lizeri devamsiz 6grenci

orant

PG-1.2.4 1 donemde %20 5 6 7 8 9 10

diizenlenen veli toplantisi/
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semineri/egitimi sayist

PG-1.25Enaz 1sosyal | %20 80 85 90 90 95 100
etkinlige katilan 6grenci
orani _ _
Koordinator Birim Okul idaresi
Is'b_lrhgl Yapilacak Siif Ogretmenleri, Veliler
Birimler
- Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik
Riskler yapmalari.
-Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1
On yargili olmalart .
S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in
Stratejiler tanitici, bilgilendirici ¢calismalar yapilacaktir.

S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklar iyilestirilerek
ogrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarim azaltmaya yonelik is
birlikleri gelistirilerek siireglerin  etkili sekilde isletilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi.
-Parcalanmis ailelerin varligi

Ihtiyaclar Okula erisim imkanlarinin artirilmasi.

Aile egitimlerinin verilmesi.

Tablo 47. ikinci Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Beklenen Performans

Degerleri
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 | H.2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe  Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.2.1.1. Tlkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani

%25 90 95 96 97 98 99

PG.2.1.2. llkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin

%25 90 95 96 97 98 99

50




matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani
PG.2.1.3. 20 giin ve lizeri | %25 2 1 1 0 0 0
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4. 20 giin ve lizeri | %25 2 1 1 0 0 0
oziirlii devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii
Is birligi Yapylaeass Smif Ogretmeni, Veliler
Birimler
Riskler -Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik
yapmalari.
-Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi
on yargili olmalart.
-Ogretmenlerin kurs agma konusunda isteksiz olmalari
Stratejiler S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaglar

-Kurs verecek 6gretmen

Tablo 48. Uciincii Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Beklenen Performans

Degerleri

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangig|2024 | 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri
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PG.3.1.1 Ogrenci basina %20 10 15 18 20 25 30
okunan kitap sayis1
PG.3.1.2 Saglikli ve %20 3 4 4 5 5 6
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi
PG.3.1.3. Cevre bilincinin %20 1 2 3 4 ) 6
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1
PG.3.1.4. Nezaket %20 0 1 2 3 4 5
kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi
PG.3.1.5 Nezaket %20 0 100 | 150 200 250 280
kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl _
Koordinator Birim Ot S T
Is birligi Yapilacak 11 Saglig1 Birimleri, Belediyeler, Il Milli Egitim Miidiirliigii , okul
Birimler oncesi 6gretmenleri
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda
yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
S3.11 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
Stratejiler kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve
kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S3.1.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S3.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda

egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler -Kurumlari aras1 imkan ve basar1 farkliliklarinin olmas.
-Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Ihtiyaglar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi. Egitimler icin

diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
-Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 49. Dérdiincii Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Beklenen Performans

Degerleri

TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe [Baslangic 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi  [Degeri

PG.4.1.11yilestirilen fiziki | %25 1 2 2 3 4 4
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG 4.1.2 Ders dis1 etkinlik | %25 1 2 2 2 3 4
ortami sayisi
PG 4.1.3 Okula %25 1 1 1 2 2 2
kazandirilan spor salonu,
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 4.1.4 Ders disi %25 16 20 20 40 40 60
ortamlarin derslik sayisina
orant _ _

Koordinator Birim Ol R

Is birligi Yapilacak Veliler,il Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Kamu idareleri

Birimler

Riskler -Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artislar.

-Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
Stratejiler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

130.000

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Ihtiyaclar -Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

-Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 50. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Amag 1. 10.000 20.000 | 30.000 | 20.000 | 20.000 | 100.000
Hedef 1.1

Amag 1. 1.000 2.000 3.000 | 2.000 | 2.000 | 10.000
Hedef 1.2

Amag 2. 1.000 2.000 3.000 | 2.000 | 2.000 | 10.000
Hedef 2.1

Amag 3. 3.000 4.000 5.000 | 6.000 | 6.000 | 20.000
Hedef 3.1

Amag 4. 30.000 20.000 | 40.000 | 20.000 | 20.000 | 130.000
Hedef 4.1

TOPLAM 45.000 48.000 | 81.000 | 50.000 | 50.000 | 270.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve olciilebilir
hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgme

ve bu stireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Behzat Ecemis ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi
ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun
ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢cimimizi anlatan temel degerlerimiz,
egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi iizerine ¢aligmalar
yapilacak ve yliriitiilecek caligmalari izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda tespit

edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagabilmek ve c¢alismalarin izleme ve
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degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin almip alinmadigini ortaya koymak amaci ile
okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme c¢alismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda 1ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Tablo 51: Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleme Gergeklestiril | Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ | Zaman Kapsami
Degerlendirme | me Zamani Aciklamasi
Doénemi
Birinci izleme | Her Yilin -Performans gostergelerinin 6 aylik Ocak Temmuz
Degerlendirme | Temmuz Ay1 gerceklesme durumlarina iliskin Donemi
Donemi Icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi.

-Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi

Ikinci Izleme | izleyen Yilin -Performans programlarinda yer alan | Tiim Y1l
Degerlendirme | Subat Ay1 performans gostergelerinin yillik
Donemi Sonuna Kadar | gergeklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi.

-Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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T.C.
NIGDE VALILIiGi

L MILLI EGITIM MUDURLUGU
BEHZAT ECEMIS ILKOKULU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani,
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢ercevesinde Miidiirliigiimiiz
birimlerinin katkilariyla katilimc1 ydntemlerle hazirlanan BEHZAT ECEMIS ILKOKULU

2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

STARTEJI GELISTIRME UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani IMZA
Dogan NIGDELIOGLU | Okul Miidiirii

Ali YILDIRIM Sinif Ogretmeni

Adem TASPINAR Sinif Ogretmeni

Inci KIRAN TEMEL Okul-Aile Birligi Baskan

Feyza OZTURK Okul-Aile Birligi Yénetim Kurulu

Uyesi
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